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Educacion secundaria en Espaia

“La educacion cooperativa en el aula”
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écComo podemos desarrollar equipos
cooperativos que tomen decisiones de
Calidad?
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YO U Principios cooperativos que ayudan .
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U ADHESIO VOLUNTARIA I ABIERTA

U GESTION DEMOCRATICA

U EDUCACION Y FORMACION DE LAS PERSONAS

U COOPERACION ENTRE LAS COOPERATIVAS



ESTILOS INTERSES

DIVERSOS DIVERSOS
CONFLICTO
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RESPETO CONFIANZA

MUTUO MUTUA
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¢Quien?

Administrador Integrador
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Yo U som Cmperatiua

Cada persona habla
desde su propia perspectiva

Escuchar las distintas versiones
te ofrece un panorama mas claro.
El pensar diferente
no nos convierte en enemigos

LR PR PR R PR R R R R R PR PR A A i



som CCDperatiua

B3 Eope

A A AL T E AT AT T LA T T T T T A AT P F T T T FTFFFEFFEFTFFFITFFFETFETE L LT T T LT T L LT L L LT LT LT T LT LT AT T LT LT A LT T A LT AT LT LT AT L LT LT AT T T T A LT T AT AT L LT T T T BT AL LT A F AT LT T AT LT AT T AT




C Qpe som C(Dperativa

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

NEOCORTEX

RAZONAMIENTO

LIMmBICO

EMOCIONES

REPTIL,

SUPERVIVENCIA
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El conflicto es deseable cuando es “funcional” lo
mismo que la friccion es deseable cuando la cinta
mueve las poleas

El conflicto no existe unicamente cuando no se
toman decisiones, o0 no es necesaria la ejecucion de
nuevas decisiones, es decir, cuando no hay cambios,

y esto solamente sucede con la muerte
Conductora

Cadena
O correa

l. i Conducida
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El conflicto es destructivo cuando no
hay aprendizaje.

Solo hay calentamiento y tension, no
hay avance
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https://blog.fevecta.coop/test-emprendemiento-colectivo/
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Posee el empuje y la disciplina necesaria para llegar a
alcanzar siempre resultados concretos. Son personas inquietas,
activas, siempre ocupadas y con poco tiempo para la charla
Intrascendente. Con una capacidad muy marcada para ir directo al
grano, el productor esta siempre detras de la escena poniendo
todo a punto. A muchas de estas personas les atraen los
departamentos con mucha actividad, como ventas o produccion
por ejemplo.

« Caracteristicas positivas: ORGANIZADAS,
RESPONSABLES, MOTIVADAS, VALIENTES,
COMPROMETIDAS, AMBICIOSAS, CONSTANTES,
AUTONOMAS
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 La persona que tiene esta caracteristica como esencial 0 mas
remarcada, es una persona que se asegura de que se cumplan
debidamente todas las normas, de que los planes se tracen y se
sigan. Es minuciosa, que crea metodos y procedimientos para
que las cosas se hagan de la manera correcta. Le gusta
mantener a la organizacion marchando a ritmo parejo y
prefiere que las cosas se hagan mas lentamente pero con
cuidado. Le atraen las tareas que requieren pensamiento
sistemico y precision, como por ejemplo la contabilidad.

« Caracteristicas positivas: EFICIENTES,ORGANIZADAS,
RESPONSABLES, SEGURAS DE SI MISMA,
AUTOCONFIADAS, AUTONOMAS, CONSTANTES



YOU som erativa
B c ope EMPRENDEDOR/A CGODerat

.......................................... FEERFFEFFFFFFFFETRTEETTTTF ST T LT LT T T AL L LT T T T A LT T AL LT T LT T LT LT AL T LT AT L LT T L LT AT LT AT T T T L LT AT LT T T LT T LT LT AT LA TAE AT T T AT AT F AT T T T T TS

Premiar la iniciativa

Sistemas de vanguardia

Proyectos de futuro
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« Es una persona de ideas, siempre preguntando ¢;por quée? o
¢por qué no? Una visionaria que suefa, planifica y proyecta y
siempre conduce a los demas hacia la consecucion de ideas
que de otra manera no perseguirian. Para la persona
emprendedora, el éxito requiere creatividad y riesgo. A veces
se aburre con tareas de corto plazo y prefiere desarrollar la
vision de largo plazo. Es una persona carismatica, que genera
Ideas para nuevos proyectos, nuevos metodos para solucionar
problemas o incluso nuevos negocios.

« Caracteristicas positivas: INCONFORMISTAS,
OPTIMISTAS, INNOVADORAS, LIDER, MOTIVADAS,
VALIENTES, ABIERTAS, AMBICIOSAS, CREATIVAS
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« La persona integradora posee una inclinacion especial por la
gente. Valoran la armonia social y son felices conciliando
posturas diferentes y trabajando en equipo. Son agradables,
simpaticas y las primeras en cooperar para ayudar a la gente
con sus tareas y problemas. Prefieren trabajar por consenso en
lugar de adoptar posiciones firmes contra los demas. Les
atraen las ocupaciones orientadas hacia la gente, como
Recursos Humanos.

« Caracteristicas positivas: OPTIMISTAS, INNOVADORAS,
SEGURAS DE SI MISMA, ABIERTAS, AUTO
CONFIADAS, EFICIENTES, FLEXIBLES, LIDER
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TIPOLOGIAS DEFICIENTES
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« La persona Productora se puede convertir en
“El/La solitario/a”, ni coordina, ni delega, ni
planea, ni vigila ni controla. No forma un
equipo, ni desarrolla la capacidad de los que le
rodean. Mientras mas corre, cree gue esta
trabajando mejor. Esta persona tiene la
compulsion de hacer todo ella misma, es un
viciosa del trabajo.



Cmp t'
A A A A A A E AT A LT T AL AT T AT A A TP FTFFTFTFTFFFEFFEFFFFFITFFFEETFETE LSBT LT LT T L L LT A T LA T AT T T AL T AT LT AT AT T T T LT AT L LT AT L LT LT AT T LT A LT T AL AT L E T T T T LT AL LT LT T AL LT T T T TS

p—

: TRESORERIA :
+ SEGURETAT socra,




| YOU som erativa
Q2 C ope CCop

 La persona Administradora se puede convertir
en “El/la Burécrata”. Actua exclusivamente
de acuerdo con las reglas, sabe de memoria los
procedimientos estandares de operacion. Su
Interés y su personal llegan y se van del trabajo
con regularidad cronometrica. Evita el cambio
lo mas posible. Su ingenio para encontrar
razones para desalentar nuevos proyectos le
hace ser un obstaculo.
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 La persona Emprendedora se puede convertir en
“El /la Incendiario/a”.

« Durante el fin de semana inventa nuevas ideas, el
lunes por la manana cambia las prioridades. Intenta
explotar demasiadas cosas. Llega a una organizacion
con ideas y metodos nuevos y trata de cambiar sus
Iniciativas. Tiene poco sentido de lo que las personas
pueden realizar. Tipicamente desarrollara ideas
fantasticas y luego esperara que todos los demas
determinen como implementarlas.
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 La persona Integradora se puede convertir en
“El Bien Queda”, es el integrador exclusivo,
no tiene ideas propias que le gustaria
Implementar ni resultados tangibles que quiera
lograr. Da la razon a unos y los otros aunque
esten enfrentados. El Bien queda muestra muy
POCO Interes respecto a qué y cOmo integra en
tanto que haya una apariencia de consenso y
no haya conflicto.
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Pero el peor de los casos puede darse cuando
contamos con personas que podriamos denominar
“Leno seco” o “lloron” que se pasan mas tiempo
quejandose que aportando soluciones.

Son personas gue siempre son parte del problema,
que siempre tiene una excusa para justificar porqué
no ha hecho las cosas adecuadamente, o nos dicen
“ese no es mi trabajo” cuando se le encarga algun
cometido ocasional.

Son personas que encuentran un problema para cada
decision gue toma la cooperativa y ven las
oportunidades como amenazas.
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